MINISTERE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3375

Convention collective nationale

IDCC : 3017. — PORTS ET MANUTENTION

AVENANT N° 11 DU 11 DECEMBRE 2018
RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX CONVENTIONNELS GARANTIS
A COMPTER DU 1™ JANVIER 2019

NOR : ASET1950702M
IDCC : 3017

Entre :
UNIM ;
UPE,

D’une part, et
CFE-CGC;;
ENPD CGT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢
Revalorisation des grilles

Les grilles de salaires de base minimum hiérarchique (SBMH) de la convention collective natio-
nale unifiée « Ports et manutention » (CCNU) sont revalorisées d’un taux uniforme de 2 % a comp-
ter du 1 janvier 2019.

Article 2

Aménagement des grilles conventionnelles

Les parties signataires conviennent de préciser que la suppression du niveau A des grilles de
minima conventionnels, intervenue en application de I'avenant du 10 décembre 2014 relatif aux
salaires minimaux garantis, ne peut avoir pour effet de permettre 'application d’un salaire de base
minimum hiérarchique (SBMH) inférieur a celui en vigueur pour le niveau B.

Article 3
Recommandations en faveur de ['égalité salariale hommes-femmes

Conformément aux dispositions de l'article L. 3221-5 du code du travail et de l'article 10 de la
CCNU, les entreprises et les établissements portuaires sengagent a respecter le principe d’égalité de
rémunérations entre les hommes et les femmes pour un méme poste ou un poste de nature équiva-
lente.
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A cet effet, en application des dispositions de l'article L. 2241-8 du code du travail, 'UPF et
'UNIM recommandent a leurs adhérents :

— d’analyser I'évolution des rémunérations par catégorie et par sexe ;

— de mesurer les écarts éventuels, en prenant en compte I'age des salariés et leur ancienneté dans la
classification ;

— de définir et de mettre en ceuvre, dans le cadre des négociations salariales d’entreprises ou au
sein des établissements portuaires, les mesures permettant de maintenir 'égalité salariale entre
les hommes et les femmes ou le cas échéant de supprimer les écarts de rémunération qui seraient
constatés entre les hommes et les femmes ;

— de veiller a 'équilibre des rémunérations entre les hommes et les femmes dans les processus de
recrutement ;

—de veiller a ce que les temps partiels ne soient pas pénalisants pour la gestion des rémunérations.
Article 4
Entreprises de moins de 50 salariés
Les dispositions du présent avenant sont applicables aux entreprises de moins de 50 salariés.
Article 5
Application de l'accord

Le présent accord sera déposé dans les conditions fixées par le code du travail en vue de son exten-
sion.

Il est applicable 2 compter du 1 janvier 2019.
Fait a Paris, le 11 décembre 2018.

(Suivent les signatures.)

96 CC2019/23



(HA'GS) INDIHOYVHIIH ANININIIN 3SYd 3d FHIVIVS

Gcce Lyl € 990 € €L6¢C 888 ¢ €08 ¢ 8lLC G€9¢ 166 ¢ 99 ¢ 8€ ¢ v8 | ¢ 13Yo9
9¢0 € LV6 ¢ 898 ¢ 06L¢ lLL e €9 ¢ ¥9G ¢ /AT G6E ¢ 9le ¢ 8EC ¢ 6L L [8yo9
AV 'AIN
€L9¢ 709 ¢ €ea ¢ vor ¢ ¥6€ ¢ 9ce ¢ vac ¢ 68l ¢ LILC 90 ¢ 86 L 0L | C'IBY?®
9¢G ¢ L9v ¢ v6€ ¢ 6¢E ¢ ¥9¢ ¢ 86l ¢ 4594 990 ¢ 666 | GEB | 898 | 99 L 18yo9
a AN
G6E ¢ vEe ¢ LLec 80¢ ¢ arL ¢ €80 ¢ ¢c0¢ 696 | 968 | vE] L 0LL L 29 | €1’Y?
JALA 88l ¢ (494 €L0¢C 710 ¢ 9%6 L 968 | 8€8 | 08L 1 el L 799 L 83 | ¢ 1BYd?
00l ¢ Gv0 ¢ 166 L LE6 | €88 1 L8 L cLL L 8lLL L 99 1 609 L GaG | 12 L 19y
J 'AIN
Lv8 | L8 1 08L1 8L | LLLL €89 1 €99 | 0¢9 1 686 L 849G L Geg | L€ g AN
V'AIN
9louUsIouUR,p | 918UUBIOUR,P | ©18UUBIOUR,P | SlBUUSIOUB,P | 918UUSBIOUR,D | 918UUSIOUBR,D | ©l8UusIoUBR,p | ©18UUBIOUR,p | ©18UUBIOUR,P | ©18UUBIOUR,D | §18UUBIoUY
sue 0g saidy | sue /g seidy | sue gz seldy | sue |z seldy | sue gl saidy | sue G| saidy | sueg| seidy | sueg saidy | sue gsaidy | sue g seidy suesg SIHAYI-NON

(*504m2 UgJ)

(SPLADVS SOUIND) SJINSUIUL SINAG SIIDJVS

"610¢ To1aue( ,,1 np 11dwod g o[qesrdde oo

OINY N~ wﬂu COMmmuuQﬁmSm w~ wﬂu 9I1JOSSE « yonuaINuewW 19 S1I0J » D\DGMQS Dﬁwﬂomudﬁ ®>muUU:OU UONuUaAU0d Qzﬁw D:Mu\r.DOZ

6107 YAIANV[ T NA YALINOD Y STTAVOITddY STANNOLLNIANOD VININIW 4d SATIND SAd XOVATAV T,

AXANNY

97

CC2019/23



"SOUUOJ0D 813U8 UsAOWI 1EdT (4)

LLEY 86l v 880 ¥ G/6 € 098 € 0§L € LEIE Ges € v e 66¢ € L8l € ¢l | €71’Yos
VLS € 18V € 88€ € v6¢C € 0c e 60l € Glo€ 4434 0€8 ¢ 9€L ¢ ev9 ¢ €6 | CIBYd®
SIAAS Lyl € 950 € €L6¢C 888 ¢ €08 ¢ 8lLC Ge9 ¢ 166 ¢ 991 ¢ 8€ ¢ v8 | | 1BYo9
saipe)
9lauusloue,p | 9l8UUsIOUB,D | 91OUUSIOUE,p | 91BUUSIOUE,P | Sl8UUSIOUBRP | ©l8UusIoue,p | 91euUUsIOUE,p | 818UUSIOUR,P | 918UUsIOUER,D | 918UUSIOUE,P | 8l8uusIouy
sue 0g saidy | sue /g seidy | sue g seldy | sue |z seldy | sue gl saidy | sue G| saidy | sueg| seidy | sue g saidy | suegsaidy | sue g saidy Sueg SIHAYI-NON

(HNIES) INDIHOYYHIIH INNINININ 3SYE 30 FHIVIVS

CC2019/23

98



"SOUUO0|00 811US UBAOW 1BdT (4)

80¢€ € 6¢C € 08l € 1L0€ €66 ¢ cle ¢ €8 ¢ v8L ¢ 9/9¢ 169 ¢ 8lG ¢ 6L | ¢z j8yos
LILE [4740R5 896 ¢ 768 ¢ 0¢8¢ VL ¢ ¢L9¢ L6S ¢ ¢es ¢ 6Yv ¢ €LETC vL | ‘[oyos
AV 'AIN
08L¢ lLLe 9 ¢ €LG¢ 770G ¢ GEv ¢ 99¢€ ¢ L6CC 6¢C ¢ 84l ¢ 160 ¢ 69 | z'pyos
LEIC CLS ¢ G0S ¢ ovv ¢ vLEC 60€ ¢ e ¢ 8Ll ¢C el ¢ Y0 ¢ 86 1 g9 | ‘[oyos
a AN
0¢s ¢ GGy ¢ 68€ ¢ vee ¢ LSC ¢ lel ¢ 9l ¢ 690 ¢ 766 L 6¢6 | €98 1 99 | €’Yo®
8/E ¢ Gle¢ 414 06l ¢ 8¢l ¢ 790 ¢ 700 ¢ e L 088 L 9181 v&L L 9 | CIBY?
GE€C ¢ ol ¢ LILC LS0¢ 866 | L6 L 88 | ce8 | €L | G0L L M9 L 69 L 18yo9
J 'AIN
080 ¢ 0e0 ¢ 086 L 06 1 88 L Leg 1 18/ 1 LeL 1 189 L g9 L 89 L 0§ g 'AIN
V'AIN
91ouUsIoUR,p | 918UUBIOUB,P | ©18UUBIOUB,P | ©lBUUSIOUB,P | 91BUUSBIOUR,D | 918UUSIOUBR,D | ©l8UuBIOUBR,p | ©18UUBIOUR,p | §18UUBIOUR,P | ©18UUBIOUR,D | §18UUBIoUY
sue 0g saudy | sue /g saudy | sue g seldy | sue |z saidy | sue gl saidy | sue gl saidy | sueg| seldy | suegsaidy | suegsaidy | sue g saidy Sueg SIHAYO-NON
(HNGS) INDIHOYVHIIH INNININIA 3SYd 3 FHIVIVS
(*504m2 U3])

N\%@GQ\Q k%wk&&&\ ANU.U C suiout »\ENN

%&.an\@.w.ﬁ QQ.QNNN.NQ\ANXM N&&.N\wv\.uw\ NNQ .\Q.Nk\:\NQy h\w“&wﬁws .Q@k% .@\NQ\N\%

"610¢ To1auel ,,1 np 11dwod g ojqesrdde oo

‘O w~ D.T COGwOH&&Sm NM uﬁ 9M1IO0SSE « HonuaInuew 19 S1I0J » D\O@MCS oﬁwﬁomuwﬁ D>MHU®:OU UonusAuod uziw u:v\wﬂoz

99

CC2019/23



A0 v '1eYo9
025 9 9€C 9 56 G 699 9 ¥8€ g 00l g L8V veS v 6ve v 696 € 89 € ¥8¢ € '1|syos
6.8 G ¢C9§ 99€ g 601 G 168 ¥ GoS v vEE ¥ 8L0 ¥ 1Z8 € €95 € LOE € LS¢C ¢ '1|9Yd9
¥S€ g ¢0L § 098 ¥ 669 v LYE Y 760 ¥ Ev8 € 68 € LEEE 980 € Ge8 ¢ 4214 L 18Yo9
saipe)
€ELE L8S € v € v6¢C € 67l € 100 € 648 ¢ 80L ¢ 196G ¢ vy ¢ 89¢ ¢ Lyl € '[Py
697 € 14283 0cce 760 € 896 ¢ 8¢ 8lLC €65 ¢ 8917 ¢ [4%2%4 JAYA4 Gcl [ANEERE
¢06 ¢ 108 ¢ 00L¢ €9 ¢ 112G ¢ Liv ¢ €6¢ ¢ €6l ¢ 160 ¢ 686 | 838 | 0L L '19Yo9
AV "AIN
8¢G ¢ 95¥ ¢ ¥8€ ¢ clee 6€C ¢ 89l ¢ 660 ¢ €c0¢ 056 1 6.8 | 908 | ¢L [ANEER
6LV C L0V C Gee ¢ §G9¢ ¢ €6l ¢ Lzl ¢ 050 ¢ 6L6 1 906 | Geg L oL L LL L "19Yo9
a AN
eor ¢ Gee ¢ G9¢ ¢ 98l ¢ el e 870 ¢ €86 1 8l6 | 98 | 68L | veL L 89 € '19yYo3
e ¢ 69¢C ¢ g6l ¢ LEL ¢ 990 ¢ 100 ¢ ov6 1 €81 o8l avL L 189 L 79 ¢ 13y
0Lc¢ 60¢ ¢ 8rl ¢ 880 ¢ 9¢0 ¢ 796 | 06 | Lv8 1 081 8lLL L 899 | 19 L 19Yo9
J 'NIN
€9l ¢ L e 850 ¢ L00¢ G396 1 06 1 088 1 86L 1 avL L 69 | 79 L 48] g 'AIN
V 'AIN
919UUBIOUER,P | 918UUBIOUR,D | §18UUBIOUER,P | 818UUsIOUE,p | 918UUSIOUE,P | 818UUSIOUR,P | 918UUSIOUR,P | 918UUBIOUR,D | 918UUSIOUE,P | SlBUUSIOUR,p | 918uUUsIoUR
sue 0g saidy | sue /g saidy | Sue yyz seldy | sue |z saidy | sue g| saudy | sue G| saudy | sue g| saldy | sue g saidy | suegsaidy | sue g saldy Sueg SUe 0¢
18 0 211Ud
glauusioue,p
(HINES) INDIHDYVHIIH INNNININ 3SVE 30 FHIVIVS NIAON Svd
(*504m2 U3J)

NM%&.NN&\E&QQN.QQNSMQ.N\QS\% 4 @N.ENQNN\Q SponsuduL syniq MN&.N%\N\%

*oyo9d op XN2o ¥ 10 201oWITW0d Ip s110d $ap SPIIE[ESs XN (] (7 Jo1auel | np 101dwoo ¢ ojqeorjdde ayjrin)

‘«uonuaInuel 19 S1I0J » M\OQMCS oﬁwﬁomuwﬁ ®>muU®:OU UonusAuod U:Ew u:v\wﬂoz

CC2019/23

100



MINISTERE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3375

Convention collective nationale

IDCC : 3017. — PORTS ET MANUTENTION

AVENANT DU 19 DECEMBRE 2018
A L’ACCORD DU 24 OCTOBRE 2011
RELATIF AU CALCUL DE LA PRIME D’ ANCIENNETE

NOR : ASET1950668M
IDCC : 3017

Entre :
UMOP,

D’une part, et
CGT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article unique
Ancienneté

Le présent article se substitue aux dispositions du point n°® 2 de 'accord portant sur les rémuné-
rations des ouvriers dockers sur le port de Montoir/Saint-Nazaire du 24 octobre 2011, ainsi qu'a
larticle 1 de 'avenant n°® 2 du 12 avril 2016 du méme accord, portant sur le calcul de la prime
d’ancienneté.

Il est acté de modifier le calcul de la prime d’ancienneté sur la base de celle prise en compte dans
la CCNU pour le calcul du SBMH. Le montant annuel au 1¢ janvier 2022 sera calculé selon la
formule suivante :

SBMH 30 ans — SBMH sans ancienneté x 3

33

Des que 'ancienneté du salarié docker atteint la premiere date d’anniversaire multiple de 3, on
applique alors un pas a chaque palier triennal.

Un accord est conclu sur le maintien de la grille & 33 années avec mise en application a partir
du 1< janvier 2019 et prévoyant une minoration de 10 % des montants. Le différentiel sera lissé sur
une durée de 3 années a partir de cette date.

A cet effet, des grilles transitoires (voir annexes) seront appliquées pour les années 2019, 2020
et 2021. II est acté qulelles seront revalorisées tous les ans du taux de la négociation nationale
annuelle obligatoire, applicable aux grilles de salaires de base hiérarchique figurant a la convention
nationale unifiée « Ports et manutention ».
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Le montant de la prime d’ancienneté sera ensuite actualisé tous les 3 ans jusqu'a 33 années d’an-
cienneté, et plafonné a ce montant jusqu’a la fin de la carriere du salarié.

Lévolution de I'ancienneté sera applicable a la date anniversaire de 'ancienneté de chaque salarié.

Cette regle est valable pour 'ensemble des salariés dockers en CDI. Les parties conviennent que
pour l'application de ce calcul aux nouveaux dockers mensualisés a partir du 1¢ janvier 2019, le
nombre d’années d’ancienneté des ODO sera calculé sur la base du nombre de journées travaillées
en tant qwODO divisé par 180, tel qu’il est actuellement pratiqué.

Cet accord entrera en vigueur & compter du 1¢ janvier 2019.
Fait 24 Montoir, le 19 décembre 2018.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n°® 3375

Convention collective nationale

IDCC : 3017. — PORTS ET MANUTENTION

ACCORD DU 24 JANVIER 2019
RELATIF AUX GARANTIES DE RESSOURCES DES OUVRIERS DOCKERS MENSUALISES

NOR : ASET1950667M
IDCC : 3017

Entre :
UMOP,

D’une part, et

CGT,
D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Le présent accord a été négocié en vue d’améliorer et clarifier 'avenant n° 6 du 17 décembre 2015
de la CCNU portant sur les garanties de ressources dont bénéficient les salariés en cas de suspension
du contrat de travail au titre de la maladie ou d’un accident de travail.

Article 1.1
Bénéficiaires

Les dispositions (applicables dans les établissements dont l'activité principale est la manuten-
tion portuaire) sont applicables aux salariés bénéficiaires de la CCNU des lors qu'ils totalisent 1 an
d’ancienneté, a 'exception des ouvriers dockers occasionnels pour lesquels des mécanismes adaptés
sont institués par des accords collectifs dédiés tenant compte des spécificités de leurs conditions

d’emploi.

Lancienneté pour les bénéfices de ce présent s’apprécie en principe 2 compter de la date de conclu-
sion du contrat de travail (plus 'ancienneté reprise). Toutefois, pour les ouvriers dockers profession-
nels mensualisés titulaires de la carte G au 1 janvier 1992, 'ancienneté sera calculée a partir de la
délivrance de la carte professionnelle.
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Article 1.2

Conditions de la garantie de ressources

1.2.1. Conditions de versement

Lemployeur verse un complément de salaire sous les conditions suivantes :

— labsence au travail doit étre justifiée dans les 48 heures sauf cas exceptionnel par I'incapacité
résultant de maladie ou d’accident diment constatés par certificat médical ;

— le versement du complément de salaire est conditionné par le versement par la sécurité sociale

d’indemnités (IJSS).

1.2.2. Point de départ du versement

Le complément de salaire est versé a partir du 2° jour d’arrét de travail. Un accord spécifique sur
la durée de carence est annexé au présent accord. Toutefois, ce délai de carence ne s'applique pas
lorsque l'arrét résulte d’'un accident du travail, d’'une maladie professionnelle, d’une rechute, d’une
prolongation, ou lorsque 'arrét de travail entraine une hospitalisation.

1.2.3. Durée de versement et montant

Voir en annexe 'avenant a I'accord du 27 octobre 2017 relatif aux garanties minimales de pré-
voyance.

Les montants sont versés :
— déduction faite des indemnités journalieres brutes de la sécurité sociale ;

— apres déduction de la part salariale des cotisations sociales applicables et de tout autre préleve-
ment social a la charge du salarié (notamment CSG-CRDS) ;

— et sont plafonnés de sorte qu'un salarié bénéficiaire de la garantie de ressources ne puisse perce-
voir une rémunération brute supérieure a celle qu’il aurait pergue en activité (le délai de carence
n’étant pas pris en compte dans cette comparaison) ;

— et sont calculés sur la base de la rémunération mensuelle brute d’activité définie ci-apres.

La rémunération mensuelle brute d’activité est établie a partir de la rémunération moyenne des
12 derniers mois précédant l'arrét de travail, a I'exception des éléments n'ayant pas le caractere
de salaire, des primes ou tout autre élément de salaire dont le paiement est maintenu pendant la
période d’absence ou dont le montant n’est pas affecté par 'arrét de travail ou qui résultent de la
survenance d’un événement exceptionnel (monétisation de comptes épargne-temps, médailles du
travail...).

Lorsque la période de référence est incompleéte en raison d’un début d’activité, d’un ou plusieurs
arréts de travail pour maladie, accident ou maternité, ou d’un congé non rémunéré, la rémunération
mensuelle brute d’activité est reconstituée sur la base d'un montant journalier calculé comme suit :

\

— le montant des rémunérations brutes soumises a cotisations de sécurité sociale percues au
cours des 12 derniers mois précédant l'arrét de travail, a 'exception des éléments n’ayant pas le
caractere de salaire, des primes ou tout autre élément de salaire dont le paiement est maintenu
pendant la période d’absence ou dont le montant n’est pas affecté par 'arrét de travail ou qui
résultent de la survenance d’un événement exceptionnel (monétisation de comptes épargne-
temps, médailles du travail...).

Est divisée par :
— le nombre de jours calendaires pendant lesquels le salarié a appartenu a entreprise sur cette
période, déduction faite des périodes d’absences (décomptées en jours calendaires de la date de

début i la date de fin de 'absence).

Le montant journalier résultant de ce calcul est ensuite multiplié par 30 pour obtenir le montant
de la rémunération brute d’activité mensuelle reconstituée.
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Les durées de versement ci-avant sont définies pour une année civile, que la ou les périodes d’arrét
soient continue ou discontinues.

Ainsi, si un salarié connait plusieurs arréts de travail donnant lieu 2 maintien de salaire au titre du
présent article au cours d’une année civile, la durée de versement ne peut excéder au total celle des
périodes fixées ci-dessus.

Pour les arréts de travail en cours et se poursuivant au-dela du 31 décembre, la durée totale de
versement s entendra du solde de droits restant a courir a la date de survenance du sinistre, dans les
limites des périodes ci-dessus fixées, et sans préjudice de 'acquisition d’une ancienneté ouvrant des
droits supplémentaires.

Ex : idem CCNU

Les conditions ancienneté prévues ci-avant sont appréciées en tenant compte de I'ancienneté
acquise pendant 'arrét de travail.

Ainsi, si un salarié qui n'a pas 1 an d’ancienneté pour bénéficier de la garantie de ressources acquiert
cette ancienneté pendant son absence pour maladie ou accident, et qu’il ne bénéficie pas déja d’une
indemnisation au titre du régime de prévoyance, il bénéficiera de la garantie de ressources pour la
période d’indemnisation restant a courir.

Ex: CCNU

De méme, si un salarié de plus de 1 an d’ancienneté, acquiert pendant qu’il est absent pour mala-
die ou accident, une ancienneté lui permettant de bénéficier de droits supplémentaires, il lui sera
fait application des durées et montants de garanties de ressources afférents a 'ancienneté nouvelle-
ment acquise pour la période de garantie de ressources restant a courir.

Ex : CCNU

Date de versement : le salaire maintenu au titre de la garantie de ressources est versé aux dates

habituelles de la paye.

Article 1.3
Durée. — Prise d'effet. — Extension

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée. Il sera déposé et fera 'objet d’'une
demande d’extension par la partie la plus diligente dans les conditions fixées par le code du travail.

Les garanties du présent accord prendront effet au 1¢ février 2019.

Article 1.4
Dénonciation. — Révision
Le présent accord pourra étre dénoncé ou révisé dans les conditions prévues par I'accord de place.

Fait 2 Montoir-de-Bretagne, le 24 janvier 2019.

(Suivent les signatures.)
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