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Convention collective départementale

IDCC : 930. – INDUSTRIES MÉTALLURGIQUES CONNEXES  
(Sarthe)  

(8 mars 1977)  
(Étendue par arrêté du 20 novembre 1978,  

Journal officiel du 16 janvier 1979)

AVENANT DU 18 JUILLET 2019  

RELATIF AUX SALAIRES (RAEG ET RMH) ET AUX PRIMES POUR L’ANNÉE 2020
NOR : ASET1951304M

IDCC : 930

Entre :

UIMM Sarthe,

D’une part, et

CFDT ;

FO ;

CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

TITRE IER

GARANTIES ANNUELLES DE RÉMUNÉRATION EFFECTIVE

Article 1er

Les garanties annuelles de rémunération effective, telles que définies à l’article 14, paragraphe B 
de l’avenant « Mensuels » de la convention collective sont fixées à compter de l’année 2019 sur la 
base du barème suivant :

Barème base 151,67 heures pour un horaire de travail effectif de 35 heures

(En euros.)

NIVEAU ÉCHELON COEFFICIENT RÉMUNÉRATION

I

1 140 18 438

2 145 18 448

3 155 18 461

II

1 170 18 481

2 180 18 546

3 190 18 972

MINISTÈRE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES
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NIVEAU ÉCHELON COEFFICIENT RÉMUNÉRATION

II

1 215 19 646

2 225 20 297

3 240 20 912

IV

1 255 21 713

2 270 22 761

3 285 23 808

V

1 305 25 871

2 335 28 184

3 365 30 843

395 33 325

Article 2

Le présent barème est établi sur la base de l’horaire hebdomadaire de 35 heures, soit 151,67 heures 
par mois et sera adapté proportionnellement à l’horaire collectif en vigueur ou à celui du salarié 
concerné.

Article 3

Les compensations pécuniaires versées au titre de l’ensemble des réductions de la durée du travail 
sont à prendre en compte pour la comparaison des rémunérations réelles et des garanties annuelles 
de rémunération effective.

TITRE II

RÉMUNÉRATIONS MINIMALES HIÉRARCHIQUES

Article 1er

La valeur du point servant de base au calcul des rémunérations minimales hiérarchiques, telles que 
définies à l’article 14, paragraphe A de l’avenant « Mensuels » de la convention collective est fixée 
comme suit : 5,13 €, à compter du 1er janvier 2020 pour un horaire hebdomadaire de 35 heures ou 
151,67 heures par mois.

Article 2

En application de l’article 16 de l’avenant « Mensuels » de notre convention collective, les primes 
d’ancienneté seront calculées sur la base des rémunérations minimales hiérarchiques.

Article 3

Les rémunérations minimales hiérarchiques et les primes d’ancienneté qui découlent de cette 
valeur de point doivent être adaptées proportionnellement à l’horaire effectif de chaque salarié et 
supporter, le cas échéant, les majorations pour heures supplémentaires.

Article 4

Le barème applicable à compter du 1er janvier 2020, fixé en fonction de la durée légale du travail 
de 35 heures hebdomadaires, soit 151,67 heures, est annexé au présent avenant.



CC 2019/45 125

Article 5

Les rémunérations minimales hiérarchiques tiennent compte des compensations pécuniaires dues 
pour l’ensemble des réductions de la durée du travail.

TITRE III

INDEMNITÉ DE PANIER

En application de l’article 22 de l’avenant « Mensuels » de notre convention collective, l’indem-
nité de panier se trouve portée à 7,10 € à compter du 1er janvier 2020.

TITRE IV

ENTREPRISES DE MOINS DE 50 SALARIÉS

En application de l’article L. 2261-23-1 du code du travail, les signataires conviennent que le 
contenu du présent accord ne justifie pas de prévoir les stipulations spécifiques aux entreprises de 
moins de 50 salariés visées à l’article L. 2232-10-1 du code du travail.

TITRE V

PUBLICITÉ DE L’ACCORD

Le présent avenant est établi en vertu des articles L. 2221-2 et suivants du code du travail. Il est 
fait en un nombre suffisant d’exemplaires pour notification à chacune des organisations syndicales 
représentatives de salariés et dépôt dans les conditions prévues par l’article L. 2231-6 du code du 
travail.

Fait au Mans, le 18 juillet 2019.

(Suivent les signatures.)
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