MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI ET DE L'INSERTION

Convention collective nationale

IDCC : 3229 | NAVIGATION INTERIEURE
(Personnel sédentaire, transport de marchandises)

Protocole d'accord du 15 mai 2020
relatif aux rémunérations annuelles minimales garanties
au 1¢ janvier 2020

NOR : ASET2150452M
IDCC: 3229

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
CAF,
d'une part,
et le(s) syndicat(s) de salariés :
SGMF ;
FGTE CFDT ;
FNPD CGT ;

FEETS FO ;
PSCN CFE-CGC transports,

d'autre part,
Il a été convenu ce qui suit :

Apres avoir procédeé a I'examen de la situation économique dans la branche professionnelle,
les partenaires sociaux ont convenu :

B que les baremes de rémunérations annuelles minimales garanties applicables a compter
du 1¢" janvier 2020, pour toutes les catégories de personnels seront revalorisés de 1,5 %.

Fait a Paris, le 15 mai 2020.

(Suivent les signatures.)

BOCC 2021-16 TRA




0¢8 6¢
669 62
719 9¢
€65 G¢
€L0 V¢
G96 €¢

686 ¢¢
G86 ¢¢
G86 ¢¢
evL cc

sue G|,
ap epep-ny

('soina u3)

(7'$41108[00 ‘SIOW £ | TUBUISSSaISIUI) [SNUUE 81910RIRD B Sawilid S8p 18 ‘(jleAell ap sdulsl np uoliesiueblo,
nolued suonslns s lueigunuial saullid S8p UOISN|IX8,

-9

ddns sainay ‘1nu) |1leAesl Np sl

¢v0 6¢
¥7¢6 8¢
0¢6 S¢
26 ve
Gvv €¢
ove €¢

G8€ ¢¢
G8€ ¢¢
G8¢€ ¢¢
6Vl ¢C

sue gL ezl @@

¥9¢ 8¢
6vl 8¢
G¢e G¢
94¢ v¢
18 ¢cC
GlLcc

G8/ L¢
G8/ L¢
88/ 1¢C
9GS I¢
7o LC

sue gL e gaq

98V LC
vLE LT
LEG VT
684 €¢
68l ¢¢
060 ¢¢

98l L¢
98l L¢
98l ¢
€96 0¢
V.8 0¢

sue g egaq

asudaijua,| suep gjauualdUy

SAT[OT U SITJIO[OXS S1JO[d = SOSIpueyJIeta Op [EIAN[J JJodsued] oxouuy

80, 9¢
009 9¢
LEB EC
L6 ¢c
196 1¢
vov L¢

984 0¢
984 0¢
98S 0¢
0LE£0¢
€8¢ 0¢

suegegaq

0€6 G¢
G¢8 G¢
vl €¢
¥Gc ¢c
€6 0¢
6€8 0¢

L8661
L8661
/86 61
9L 6l
69 61
L0G 61

suegeoq

an plog ap s|gesuodsal aulende) |

4%’ aurende) |
OLL aulelded puodeg
80L usIoluBdBW 81BN
90l IN810Npuoo-IsiuoWI |
90l UaIoIuBISIN

$8419W (QZ| — 81luNn NO I0AUOD I1nanBuoT

70l Jsluowill-10|e1e|\
0l Jnelow epleb 10|91eA
70l 10|@1eW 8l1eN
col Z NBBAIU 10]91BN
LOL | NBBAIU 10|81BIN
00l 1UeRINQOP 10|91B N

sinanBuo| saIno|
JuaId1Y809 10AUO9 3@ IN3}OWIOINE UOI}BIIJISSE|)

0202 431auel ;1 np 193dwod e uonesddy

e $99I| saJalnoilied suoesusdwod ‘salielusul
B 'sasn|oul Sawild $81N01 8jjanuUe 8jewuIW UOIBISUNWISY

<
o
=
©
3
-
N
o
~
Q
O
O
0




6596 LC 98¢ L¢ 18 0¢ Lvc 0¢ 899 61 G60 61 0L Jsluowin-10[e1e|N
656 L¢ 98¢ L¢ 718 0¢ Lvc 0¢ 899 61 G60 61 70l inslow spief jo81eN
656 L¢ 98¢ L¢ 18 0¢ Lvc 0¢ 899 61 G60 61 0L 10191eW 8.leN
8¢L LC 19l ¢ ¥65 0¢ 8¢0 0¢ L9Y 61 768 81 col ¢ NESAIU J0[1BIN

- - L0SG 0C cv6 61 8LE 6L 718 81 LOL L NESAIU 10[81BIN|

- - - - CL'9g9 8l 00L 1UBINGSP 10191BIN

('soina u3)

€¢6 €€ 8€0 €€ €4l ¢€ 89¢ L€ €8€ 0¢€ 8617 6¢ LLL juepuewwon
799 0€ 798 6¢ 790 6¢ ¥9¢ 8¢ vov LC 799 9¢ Gll pJoq ap s|qesuodsal sulende) sl
€ra 0¢ oL 6C 6Y6 8¢ €4l 8¢ 96¢ L¢ 649G 9¢ el surende) ,|
ove LC 9¢9 9¢ €16 G¢ 00¢ &¢ L8V ¥C VLLET LLL sulelded puodag
€LLSC 0 G¢ LLE VT 00L €¢ 0€0 €¢ 6G€ ¢¢ 60l usIoIuBd9U 811N
6l ¢ €95 €¢ Ce6 CC L0€ ¢¢ 09 1¢ 6€0 LC L0l In@10nNpuod-Isiuowl |
980 v¢ 84t €¢ 6¢8 ¢¢ L0¢ ¢¢ €L5 1¢C 6 0¢ L0l USIOIUEIDIN

g
14
[t
O
i3
—
N
o
N
O
O
O
o0




607 Z€ 95 L€ 8L, 0g €L8 62 L2062 z8L 8¢ 8Ll luepuewwio)
962 6¢ 2€5 8¢ 19/ 12 €00 /2 6€2 9 G/Y G¢ LLL pioq ap s|gesuodsal suiende) sl
08l 62 6Ly 8C 899 /T 16892 Gel 9z v/€ GT GLL suiende) |
0zl 92 66V GC LS. VT 9.0 ¥ v6€ €7 €LLTT eLl suiended puooeg
G9G ¥Z Gz6 €2 8¢ € €v9 22 200 22 19€ LT LLL UaI0uUBOOWI BuNBIN
Gll €2 z15ze 606 LT 90¢ 1T €0£ 02 00L 02 60L N81oNpPUOd-IBIUOWI |
LL0 €2 LY 22 L8 Lz Lz e 0l9 0Z 010 0Z L0L SETSIV=ETY
68Y 8Z v LT €00 L2 09z 92 91§ G €LL YT aLL plog ep s|qesuodsas sutende) |
/€ 8Z €€9 /2 €68 9C €51 92 €Ly G €912 i suiende) |
1T §C €9/ ¥T 00L 72 LEV €T €122 oLl zz zLL suiended puooeg
0S¥ 2 z18 €t v/l €T 9€s 2z 668 LT 19z 12 oLl uaIouUBOPWI BB
- [ [ ewewwsesa |
666 ¢C 66€ T 66L LT 66l LT 665 0T 000 02 80L IN81oNPUOd-IBIUOWI |
968 ¢ 66¢ CC 10 1T 0L 12 L0502 606 61 Q0L SETSIV=ET

g
14
[t
O
i3
—
N
o
N
O
O
O
o0




€0 6¢ 9L¢ 8¢ 8lG /¢ 192 9¢ 00 9¢ 9ve G¢ €¢0 sulende)
€8¢ G¢ 2o ve 796 €¢ ¥0€ €¢ Gv9 ¢¢ G86 L¢ €l0 In8lonpuoo-siuowl]
719 9¢ 0¢6 G¢ G¢e G¢ LES V¢ LEBET vl €¢ 440 sulelide)
€L0 V¢ Gy €¢ [18¢¢C 68l ¢¢ 19G L¢ €€6 0¢ clo Ina1onpuoo-IsiuowWl ]
66L V¢ [4 74 G0S €¢ 848 ¢¢ lie ce G9G 1¢ [X40) surende)
065 €¢ VL6 CC 6G€ ¢¢ vl ¢ 8¢l L¢ €19 0¢ LLO In81onpuoo-siuowl ]
€L0 Ve Gy €¢ [18 ¢¢C 68l ¢¢ 19G L¢ €6 0¢ 020 suleyde)
vv8 ¢¢ 8v¢ ¢¢ ¢S99 1¢ LS0 LT L91 0¢ GO8 61 0L0 In81onpuod-IsiuowWl |
evL ¢c 6yl ¢c 9GS 1L¢ €96 0¢ 0LE£0¢ 9L, 6l 700 Jsiuowin-1o191e|N
€er ¢¢ 8v8 L¢ €9¢ LC L190¢C ¢60 0¢C L0SG 61 100 10|81.IA|

('soina u3j)

(841108[00 'SIOW L& | ‘IUBUISSSBIg1UI) [BNUUR 819108IRD B saUllid $8p 18 (jIeAe) 8p sduisl np uonesiueflo,| e segl

-9|ddns sainay ‘1nu) [leAes1 np saialndilied suoialns se| uelounwal sewlid Sap UOISN|OX8,

salal

nolned suoiesuadwod ‘sallelusw

e 'sosN|oul sewilid $81N01 8||8NUUE 8|RWIUIW UOIIRIOUNWIDY

g
14
[t
O
i3
—
N
o
N
O
O
O
o0




8EL LC
GGl ve

L2y SC
666 ¢¢

10 LT
G¢s €¢

€9 ¢
66€ ¢¢

16¢ 9¢
G68 ¢¢

00l ¥¢
66L 1¢

£95 G¢
G9¢ ¢¢

LEV €C
66l LC

vv8 ve
GE9 I¢

€LL¢C
665 0¢

0cl v¢
G00 L¢

oLl ¢c
000 0¢

LEL
oLl

LEL
oLl

€¢0
€l0

¢c0
clo

1nalonpuod-isiuowll |

1N810NPUOO-ISIUOWI |

aulende)

aurende)

€69 €¢
LES CC

666 ¢C

Ge8 Le

8¢L L¢
v Le

G/0 €¢
6Y6 LC

66¢€ ¢C
9G¢ L¢

L9l ¢
€48 0¢

LSV ¢C
L9€ ¢

66L 1C
989 0¢

¥65 0¢
1454

6E8 LC
€LL0C

66l L¢
L1l 0¢C

8¢0 0¢
GG/ 6l

Lcele
g8l 0¢

665 0¢
814G 61

L9V 61
961 61

€09 0¢
865 61

000 0¢
846 8l

768 81
TL'9E9 8L

9cl
oLl

Ll
9Ll

0L
00l

Lco
110

00
0L0

700
100

In@1onpuoo-isiuowll |

IN8)oNpuoo-Isiuowl |

aulende)

aulende)

1o1UOWII-10[91B|N

10[01B\

('soina u3j)

g
14
[t
O
i3
—
N
o
N
O
O
O
o0




Personnel ouvrier de la navigation intérieure

Application a compter du 1¢" janvier 2020.

(En euros.)

Niveau et échelon Coefficient Mini annuelle

Ouvrier manceuvre — Niveau |

1er échelon 76 18 626
2¢ échelon 78 18 781
3¢ échelon 80 18 988

Ouvrier spécialisé — Niveau Il

1e échelon 81 19 246
2¢ échelon 83 19 657
3¢ échelon 86 19 925

Ouvrier qualifié — Niveau lll

1er échelon 87 20 080
2¢ échelon 90 20 545
3¢ échelon 93 21 280

Ouvrier hautemement qualifié — Niveau IV

1er échelon 94 21 508
2¢ échelon 101 23 098
3¢ échelon 106 24 221

Chef d’équipe — Niveau V

1er échelon 107 24 449
2¢ échelon 110 25 142
3¢ échelon 118 26 362
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- fluvial d I i e | séd :

Bareme des remunérations minimales annuelles des employés et agents de maitrise de
la navigation interieure garanties

Application a compter du 1¢ janvier 2020.

(En euros.)

1¢ échelon 76 18 626
2¢ échelon 78 18729
3¢ échelon 80 18 885

1er échelon 81 19 091
2¢ échelon 83 19 350
3¢ échelon 86 19 660

1¢ échelon 87 20022
2¢ échelon 90 20539
3¢ échelon 93 21280

1e" échelon 94 21508
2¢ échelon 97 22 189
3¢ échelon 101 23 098

1¢ échelon 102 23 325
2¢ échelon 106 24 221
3¢ échelon 110 25142

(En euros.)

1e échelon 102 23 301
3¢ échelon 106 24 197
4¢ échelon 110 25118

1¢ échelon m 25 344
2¢ échelon 115 26 252
3¢ échelon 120 26 396
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1e échelon 121 26 575

2¢ échelon 126 27 554
3¢ échelon 132 28 808

BOCC 2021-16 TRA




- fluvial d I i e | séd :

Bareme des remunérations minimales annuelles garanties du personnel cadre de la navi-

gation intérieure

Application a compter du 1¢" janvier 2020.

Position |

Position Il

Position I

Position Il B

Position Il C

BOCC 2021-16 TRA

m

132
133

155
156

175
176

207
208

255

25 320

28 780
29 829

34 781
35079

39 351
39613

48 920
49 159

62 117

(En euros.)

104




Transport fluvial de passagers - Personnel navigant

_ technique

Baréme professionnel de remunérations annuelles minimales garanties

(En euros.)

Matelot 18 809 18 958 19 330 19704
Matelot « Agent de sécurité » 18912 18 995 19 368 19 741
Capitaine de classe 2

(conducteur de bateaux de — 35 m) 19 031 19182 19 659 19 936
Capitaine de classe 1

(conducteur de bateaux de plus de 35 m)

3¢ type de voyages et de voies 19 276 19 623 20 008 20 394
2¢ type de voyage et de voies 20988 21 366 21 786 22 206
1¢" type de voyages et de voies 21994 22 390 22 829 23270

(En euros.)

Matelot 18 809 18 958 19 330 19 704
Matelot « Agent de sécurité » 18912 18 995 19 368 19 741
Timonier

Exploitation diurne 19 015 19132 19 508 19 884
Autres types d'exploitation 19 119 19182 19 559 19 936
Capitaine de classe 2

(conducteur de bateaux de — 35 m) 19222 19190 19 568 19 944
Capitaine de classe 1

Exploitation diurne sur bateaux de + 35 m

3¢ type de voyages et de voies 19 428 19777 20 166 20 554
1¢" et 2¢ type de voyages et de voies 23 985 24 417 24 898 25 377
Exploitation diurne sur bateaux de + 55 m

3¢ type de voyages et de voies 20 258 20 623 21028 21 433
1¢" et 2¢ type de voyages et de voies 26 640 27 119 27 652 28 184
ﬁ;tiegg»:;)es d'exploitations sur bateaux 30 475 31024 31633 32 943
ﬁgtie;gy;ges d'exploitations sur bateaux 31 110 31670 32 292 32 913
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Transport fluvial de passagers - Personnels ETAM et

______ cadre

Bareme des réemunérations annuelles minimales garanties

Application au 1¢" janvier 2020.

Niveau |

(En euros.)

(débutant — 6 mois de pratique professionnelle) 18809
Niveau Il 19716 20 012 20 308 20 604
Niveau IlI 22 895 23 239 23 582 23925

Niveau IV — maftrise 23970 24 331 24 690 25 049
Niveau V — haute-maftrise 27 401 27 811 28 222 28 634
Niveau VI — cadre 29 153 29 591 30028 30 465
Niveau VIl — cadre supérieur 49 942 50 691 51 441 52 190
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Transport fluvial de passagers - Personnel navigant
hotellerie- .
Bareme des réemunérations annuelles minimales garanties

Application au 1¢" janvier 2020.

(En euros.)

Chef de cabine 19 055 19 398 19779 20 160
Maftre d'hotel 20999 21377 21798 22 217
Assistant du directeur ou du commissaire de bord 23223 23 641 24105 24 569
Chef de cuisine 26 929 27 414 27 952 28 491
Directeur ou commissaire de bord 29 646 30 179 30773 31365

BOCC 2021-16 TRA




