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Accord professionnel

 INDUSTRIES DE ROQUEFORT

Accord du 28 juin 2022  

relatif aux salaires à compter du 1er juillet 2022

NOR : ASET2251509M

Entre l’(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :

FSIR,

d’une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :

CGT ;

CFDT ;

FO ;

CFE-CGC,

d’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

(Voir page suivante.)

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION
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Grille des salaires laitiers à compter du 1er juillet 2022

Valeur du point : 10,86030 €.

Smic horaire : 10,85 €.

Smic mensuel = 151,67 × 10,85 = 1 645,62 €.

Majoration horaire pour travail dans frigo[1] : 0,76022€.

Coefficients
Pourcentage
Ancienneté

Salaire mensuel de base Prime d'ancienneté

CAT A

0,00 1 645,62 €

CAT A1

161 0,00 1 748,51 €

CAT B

169 1 835,39 €

169 4,00% 1 835,39 € 73,42 €

169 8,00% 1 835,39 € 146,83 €

169 12,00% 1 835,39 € 220,25 €

169 16,00% 1 835,39 € 293,66 €

169 20,00% 1 835,39 € 367,08 €

CAT C

171 0,00 1 857,11 €

171 4,00% 1 857,11 € 74,28 €

171 8,00% 1 857,11 € 148,57 €

171 12,00% 1 857,11 € 222,85 €

171 16,00% 1 857,11 € 297,14 €

171 20,00% 1 857,11 € 371,42 €

CAT D

175 0,00 1 900,55 €

175 4,00% 1 900,55 € 76,02 €

175 8,00% 1 900,55 € 152,04 €

175 12,00% 1 900,55 € 228,07 €

175 16,00% 1 900,55 € 304,09 €

175 20,00% 1 900,55 € 380,11 €

[1] Concerne uniquement les entreprises qui n'ont pas opté pour un autre système de rémunération.
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Coefficients
Pourcentage
Ancienneté

Salaire mensuel de base Prime d'ancienneté

CAT E

180 0,00 1 954,85 €

180 4,00% 1 954,85 € 78,19 €

180 8,00% 1 954,85 € 156,39 €

180 12,00% 1 954,85 € 234,58 €

180 16,00% 1 954,85 € 312,78 €

180 20,00% 1 954,85 € 390,97 €

CAT F

185 0,00 2 009,16 €

185 4,00% 2 009,16 € 80,37 €

185 8,00% 2 009,16 € 160,73 €

185 12,00% 2 009,16 € 241,10 €

185 16,00% 2 009,16 € 321,46 €

185 20,00% 2 009,16 € 401,83 €

CAT G

190 0,00 2 063,46 €

190 4,00% 2 063,46 € 82,54 €

190 8,00% 2 063,46 € 165,08 €

190 12,00% 2 063,46 € 247,61 €

190 16,00% 2 063,46 € 330,15 €

190 20,00% 2 063,46 € 412,69 €

CAT H

200 0,00 2 172,06

200 4,00 % 2 172,06 86,88 €

200 8,00 % 2 172,06 173,76 €

200 12,00 % 2 172,06 260,65 €

200 16,00 % 2 172,06 347,53 €

200 20,00 % 2 172,06 434,41 €

CAT I

210 2 280,66

210 3,00 % 2 280,66 68,42 €

210 6,00 % 2 280,66 136,84 €

210 9,00 % 2 280,66 205,26 €

210 12,00 % 2 280,66 273,68 €

210 15,00 % 2 280,66 342,10 €
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Accord professionnel

 INDUSTRIES DE ROQUEFORT

Avenant n° 38 du 28 juin 2022  

relatif à la création de l’article 9.18 « Panier de jour »

NOR : ASET2251508M

Entre l’(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :

FSIR,

d’une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :

CGT ;

CFDT ;

FO ;

CFE-CGC,

d’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Création de l’article 9.18 « Panier de jour »

«  Le  personnel travaillant en horaires postés (travail en équipe successives alter-

nantes) hors équipe de journée et de nuit, et qui effectue 6 heures de travail succes-

sives, bénéficiera d’un panier de jour fixé à 3 euros minimum par jour de travail. Si des 

dispositions prévoyant un panier de jour, s’appliquent déjà au sein des entreprises et 

sont plus favorables, ces dernières continueront à s’appliquer. »

Ce présent avenant fera l’objet d’un dépôt auprès de la direction du travail.

Fait à Roquefort-sur-Soulzon, le 28 juin 2022.

(Suivent les signatures.)
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