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Brochure n° 3124 | Convention collective nationale

IDCC : 112 | INDUSTRIE LAITIÈRE

Avenant n° 9 du 5 janvier 2023 
à l’annexe I quater de la convention collective nationale  

relative à la prime d’ancienneté

NOR : ASET2350283M

IDCC : 112

Entre l’(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :

FNIL,

d’une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :

FGTA FO ;

CFTC CSFV ;

FNAA CFE CGC ;

FGA CFDT,

d’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Vu les dispositions de l’accord du 5 janvier 2023 portant sur les rémunérations convention-
nelles dans la transformation laitière, la convention collective nationale de l’industrie laitière 
(IDCC 112) est mise à jour par le présent avenant technique.

Article 1er | Modification de l’annexe I quater de la convention collective nationale 
de l’industrie laitière (IDCC 112) relative à la prime d’ancienneté.

À compter du 1er janvier 2023, l’annexe I quater de la convention collective nationale de l’indus-
trie laitière est modifiée comme suit :

Annexe I quater à la CCN de l’industrie laitière (modifiée par l’avenant n° 9 
du 5 janvier 2023)

Barème des primes d’ancienneté conventionnelles mensuelles

Le barème des primes d’ancienneté conventionnelles mensuelles, tel que prévu par 
l’article 6.6 des dispositions communes de la convention collective nationale, est ainsi 
déterminé, au 1er janvier 2023, pour un travail à temps complet :

(Voir page suivante.)
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(En euros.)

Ouvriers employés, 

AM et techniciens

Niveaux

3 ans 6 ans 9 ans 12 ans 15 ans et plus

1 39,62 79,23 118,85 158,46 198,08

2 40,78 81,56 121,18 161,96 201,58

3 41,95 82,73 124,67 165,45 207,40

4 43,11 86,22 129,33 172,45 215,56

5 45,44 90,88 136,33 181,77 227,21

6 48,94 97,87 146,81 195,75 244,69

7 54,76 109,53 163,12 219,05 272,65

8 62,92 124,67 186,43 248,18 309,94

(En euros.)

Cadres

Niveaux
2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 6 ans 7 ans 8 ans 9 ans 10 ans et plus

9 68,75 102,54 137,49 172,45 207,40 242,36 277,31 312,27 347,22

10 96,71 144,48 193,42 241,19 290,13 337,90 386,84 434,61 483,55

11 115,35 173,61 231,87 290,13 348,39 405,48 463,74 522,00 580,26

12 135,16 202,74 270,32 337,90 405,48 473,06 540,64 608,22 676,97

Article 2 | Dispositions spécifiques pour les entreprises de moins de 50 salariés

Les parties signataires soulignent que les dispositions du présent avenant portant sur les 
rémunérations conventionnelles s’appliquent à l’ensemble des entreprises du champ de l’indus-
trie laitière, dont celles de moins de 50 salariés.

Article 3 | Demande d’extension

Les parties signataires demandent l’extension du présent avenant, qui sera déposé à la direc-
tion générale du travail du ministère du travail, du plein emploi et de l’insertion.

Fait à Paris, le 5 janvier 2023.

(Suivent les signatures.)
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