MINISTERE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION

Convention collective nationale

IDCC : 3218 | ENSEIGNEMENT PRIVE NON LUCRATIF (EPNL)
(12 juillet 2016)

Avenant n° 2023-1 du 12 avril 2023
relatif a la négociation annuelle obligatoire sur les salaires

NOR : ASET2351008M
IDCC: 3218

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
CEPNL,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
SPELC ;
SNEC CFTC,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

A l'invitation de la Confédération de I'enseignement privé non lucratif (CEPNL) et en applica-
tion des dispositions de I'article L. 2241-8 du code du travalil, les organisations représentatives
dans la branche EPNL se sont réunies a deux reprises le 14 mars et le 30 mars 2022 au sein de
la CPPNI, dans le cadre de la négociation annuelle obligatoire sur les salaires de la convention
collective de I'enseignement privé non lucratif (CC EPNL).

Les organisations représentatives signataires se sont accordées sur un taux d'augmentation
générale des salaires minima de branche de 5 % au 1¢" septembre 2023 dont 3 % d'augmenta-
tion au 1°" mai 2023.

La valeur du point EPNL est portée :
-a 19,354 € au 1°" mai 2023 ;
-a 19,73 € au 1¢ septembre 2023.

Et cela dans les conditions fixées dans le corps du présent accord.

I Article 1= | Valeur du point

La valeur du point EPNL est fixée :
—-a 19,354 € au 1°' mai 2023 ;
-a19,73 € au 1¢ septembre 2023.
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Article 2 | Nature de I'accord
Le présent accord est un avenant a la convention collective EPNL, il prend effet le 12 avril 2023.

Article 3 | Modalités de dépot

L'accord est déposé par la CEPNL conformément aux dispositions 1égales, réglementaires et
conventionnelles.

Une demande d'extension est formulée a cette occasion.

L'absence de dispositions relatives aux entreprises de moins de 50 salariés est justifiée par
I'objet méme du présent accord.

Fait a Paris, le 12 avril 2023.

(Suivent les signatures.)
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