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Accord professionnel

 ROQUEFORT INDUSTRIE

Accord du 14 juin 2023  

relatif à la grille des salaires à compter du 1er septembre 2023

NOR : ASET2351168M

Entre l’(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :

FSIR,

d’une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :

CGT ;

CFDT ;

FO ;

CFE-CGC,

d’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Grille des salaires laitiers à compter du 1er septembre 2023

Valeur point : 11,61780 €.

Smic : 11,52 €.

(Voir page suivante.)

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION
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Annexe 1

(En euros.)

Dates des 
changements 
valeur point

Valeur hié-
rarchique du 

point

Coefficient 
d’augmentation 
par rapport à la 

précédente valeur 
du point

Dates des 
changements 
valeur point

Valeur hiérarchique 
du point

Coefficient d’aug-
mentation par rap-

port à la précédente 
valeur du point

01/12/90 41,30 1,0022

01/01/91 41,61 1,0075 01/04/08 8,57435 1,0060

01/04/91 41,92 1,0075 01/07/08 8,60864 1,0040

01/07/91 42,23 1,0074 01/10/08 8,64308 1,0040

01/10/91 42,54 1,0073 01/01/09 8,68629 1,0040

01/01/92 42,97 1,0101 01/04/09 8,72972 1,0040

01/04/92 43,29 1,0075 01/07/09 8,77337 1,0050

01/07/92 43,50 1,0049 01/01/10 8,84355 1,0080

01/10/92 43,83 1,0076 01/04/10 8,87008 1,0030

01/01/93 44,05 1,0050 01/01/11 8,99469 1,0140

01/04/93 44,27 1,0050 01/03/11 9,01268 1,0020

01/07/93 44,40 1,0029 01/07/11 9,11182 1,0110

01/10/93 44,53 1,0029 01/12/11 9,14827 1,0040

01/04/94 44,71 1,0040 01/01/12 9,23060 1,0090

01/10/94 44,89 1,0040 01/04/12 9,24906 1,0020

01/01/95 45,05 1,0036 01/07/12 9,2953 1,0050

01/07/95 45,21 1,0036 01/10/12 9,32319 1,0030

01/01/96 45,44 1,0051 01/02/13 9,37912 1,0059

01/04/96 45,62 1,0040 01/06/13 9,41663 1,0039

01/07/96 45,84 1,0048 01/10/13 9,44487 1,0029

01/10/96 46,03 1,0041 01/02/14 9,50154 1,0060

01/01/97 46,20 1,0037 01/06/14 9,53004 1,0029

01/04/97 46,37 1,0037 01/10/14 9,55863 1,0029

01/07/97 46,54 1,0037 01/02/15 9,59686 1,0040

01/10/97 46,72 1,0039 01/06/15 9,62565 1,0030

01/01/99 46,79 1,0015 01/03/16 9,69303 1,0070

01/04/99 46,86 1,0015 01/03/17 9,75119 1,0060

01/07/99 46,93 1,0015 01/09/17 9,78044 1,0029

01/10/99 47,00 1,0015 01/12/17 9,80391 1,0024

01/01/01 47,86 1,0183 01/01/18 9,88234 1,0079
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Dates des 
changements 
valeur point

Valeur hié-
rarchique du 

point

Coefficient 
d’augmentation 
par rapport à la 

précédente valeur 
du point

Dates des 
changements 
valeur point

Valeur hiérarchique 
du point

Coefficient d’aug-
mentation par rap-

port à la précédente 
valeur du point

01/01/02 7,33269 1,0050 01/06/18 9,93175 1,0049

01/04/02 7,36935 1,0050 01/12/18 9,96154 1,0030

01/07/02 7,40620 1,0050 01/01/19 10,0811 1,0120

01/01/03 7,55493 1,0200 01/06/19 10,1416 1,0060

01/07/03 7,59270 1,0050 01/02/20 10,2329 1,0090

01/01/04 7,68779 1,0125 01/03/21 10,2738 1,0039

01/07/04 7,75713 1,0090 01/09/21 10,3149 1,0040

01/10/04 7,77652 1,0025 01/12/21 10,5109 1,0190

01/01/05 7,89355 1,0150 01/01/22 10,6265 1,0109

01/07/05 7,93301 1,0050 01/07/22 10,8603 1,0220

01/10/05 7,97267 1,0050 01/12/22 11,1644 1,0280

01/01/06 8,06065 1,0110 01/01/23 11,2760 1,0099

01/04/06 8,12513 1,0080 01/02/23 11,3888 1,0100

01/10/06 8,14951 1,0030 01/04/23 11,5027 1,0100

01/01/07 8,23120 1,0100 01/09/23 11,6178 1,0100

01/04/07 8,27235 1,0050

01/07/07 8,31371 1,0050

01/01/08 8,52321 1,0250

Modifié à la CP du 14 juin 2023.
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Accord professionnel

 ROQUEFORT INDUSTRIE

Avenant n° 40 du 14 juin 2023  

relatif à la modification de l’article 9.18 « Panier de jour »

NOR : ASET2351169M

Entre l’(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :

FSIR,

d’une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :

CGT ;

CFDT ;

FO ;

CFE-CGC,

d’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Modification de l’article 9.18 panier de jour

«  Le  personnel travaillant en horaires postés (travail en équipe successives alter-

nantes) hors équipe de journée et de nuit, et qui effectue 6 heures de travail succes-

sives, bénéficiera d’un panier de jour fixé à 4 euros minimum par jour de travail. Si des 

dispositions prévoyant un panier de jour, s’appliquent déjà au sein des entreprises et 

sont plus favorables, ces dernières continueront à s’appliquer. »

Ce présent avenant fera l’objet d’un dépôt auprès de la direction du travail.

Fait à Roquefort-sur-Soulzon, le 14 juin 2023.

(Suivent les signatures.)

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION
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Accord professionnel

 ROQUEFORT INDUSTRIE

Avenant n° 41 du 14 juin 2023  

relatif à la modification de l’article 4.5 « Travail de nuit »

NOR : ASET2351171M

Entre l’(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :

FSIR,

d’une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :

CGT ;

CFDT ;

FO ;

CFE-CGC,

d’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Modification de l’article 9.5 travail de nuit

« En cas de travail de nuit d’un minimum de 4 h consécutives il est alloué une indem-

nité de panier de nuit à titre de remboursement de frais fixée à une fois et demie le 

taux horaire du coefficient 169. »

Ce présent avenant fera l’objet d’un dépôt auprès de la direction du travail.

Fait à Roquefort-sur-Soulzon, le 14 juin 2023.

(Suivent les signatures.)

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION
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