
CHARTE RSE

Chez [Nom de l’entreprise], nous sommes convaincus que la performance économique doit aller de
pair avec la responsabilité sociale et environnementale. Notre charte RSE traduit cet engagement à
travers des actions concrètes qui orientent nos choix quotidiens et reflètent nos valeurs profondes.

Nos engagements

1 – Produire localement et soutenir l’économie européenne
Nous faisons le choix de fabriquer majoritairement en France et en Europe afin de favoriser l’emploi
local, de dynamiser les territoires et de réduire l’empreinte carbone liée au transport. Notre objectif est
d’atteindre 80 % de production européenne d’ici 2026.

2 – Assurer la traçabilité et la certification de nos produits
Nous garantissons la transparence de nos approvisionnements grâce à des labels et référentiels
reconnus (ISO 26000, EcoVadis, B Corp, AFNOR). Chaque produit doit pouvoir être retracé depuis sa
conception jusqu’à sa distribution.

3 – Utiliser des ressources responsables
Nous privilégions les matières recyclées, recyclables ou issues de ressources renouvelables. Notre
objectif est que 40 % de nos gammes intègrent des matériaux responsables d’ici 3 ans.

4 – Réduire notre empreinte environnementale
Nous mettons en œuvre des actions concrètes pour limiter nos émissions, optimiser notre
consommation énergétique et développer le recyclage. Nous visons une baisse de 20 % de notre
consommation d’énergie et une valorisation de 90 % de nos déchets d’ici 2027.

5 – Promouvoir l’inclusion et la diversité
Nous croyons en la richesse des différences. C’est pourquoi nous collaborons avec des structures
favorisant l’emploi de personnes en situation de handicap et nous veillons à la mixité et à l’égalité
professionnelle au sein de nos équipes.

6 – Soutenir le développement local et sociétal
Nous participons activement à la vie des territoires à travers des partenariats avec des associations,
des actions de mécénat et l’accompagnement de projets éducatifs. Chaque année, nous consacrons
une partie de notre chiffre d’affaires à ces initiatives.

7 – Placer le bien-être au cœur du travail
Nous nous engageons à garantir des conditions de travail sûres et épanouissantes, en favorisant la
formation continue, l’équilibre vie professionnelle/vie personnelle et l’écoute des salariés.

8 – Agir avec éthique et transparence
Nous adoptons une politique de tolérance zéro vis-à-vis de la corruption et des pratiques déloyales.
Nous privilégions des relations commerciales équitables, basées sur la loyauté et la confiance avec nos
clients, fournisseurs et partenaires.

Notre vision



Nous voyons la RSE comme une dynamique vivante et évolutive. Cette charte sera enrichie et révisée
régulièrement pour intégrer de nouveaux défis et rester alignée avec les attentes de nos parties
prenantes. Un comité interne dédié au suivi de la RSE mesurera chaque année nos avancées et
publiera un rapport transparent sur nos résultats.
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