Accord sur les minimas conventionnels de la convention collective nationale des
géometres experts, géometres-topographes, photogrammetres et experts fonciers IDCC
2543

Les organisations syndicales de salariés reconnues représentatives, suivant les arrétés de mesure de
la représentativité publiés le 26 décembre 2025, dans la convention collective nationale des
géometres-experts, géometres-topographes, photogrammetres et experts-fonciers (IDCC 2543), a
savoir :

-Fédération Nationale Batiment Matériaux Travaux Publics CFTC

-Syndicat National des Professions de I’Architecture et de 'Urbanisme SYNATPAU CFDT
-Fédération FO Construction

Et

Les organisations professionnelles d’employeurs reconnues représentatives, suivant les arrétés de
mesure de la représentativité publiés le 26 décembre 2025, dans la convention collective nationale
des géometres-experts, géometres-topographes, photogrammetres et experts-fonciers (IDCC
2543), a savoir

-CSNGT Chambre Syndicale Nationale des Géomeétres Topographes

Les partenaires sociaux représentatifs au sens des articles L. 2121-1, L. 2122-5, L. 2122-7 et L. 2122-
11 réunis lors de la CPPNI du 5 février 2026 conviennent de réviser des dispositions de la

convention collective nationale des géometres-experts, géometres-topographes, photogrammeétres
et experts fonciers IDCC 2543.
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Préambule

Les organisations professionnelles d’employeurs UNGE, UNTEC, et les organisations syndicales
Synatpau CFDT, CGT ont signé un accord de fusion le 7 mai 2019 des conventions collectives des
Géometres Experts, Géometres-Topographes, Photogrammeétres, Experts-Fonciers et des
collaborateurs salariés des entreprises d'économistes de la construction et des métreurs-
vérificateurs. Cet accord a été publié le 29 septembre 2020.

Conformément aux dispositions de I'article 1..2261-33 du Code du Travail, les partenaires sociaux
disposent d’un délai de cinq ans pour harmoniser les stipulations conventionnelles applicables avant
la fusion aux fins qu’elles soient remplacées par des stipulations communes.

Par courrier du 15 janvier 2024, les organisations patronales UNGE, FENIGS et UNTEC
dénongaient 'accord de fusion du 7 mai 2019 faisant courir une période de survie selon les
dispositions de I'article 1..2261-10 du Code du Travail jusqu’au 15 avril 2025.

Il en découle que la période de survie étant incluse dans la période d’harmonisation de cing ans, a
compter du 16 avril 2025, la convention collective des Géometres Experts, Géometres-
Topographes, Photogrammetres, Experts-Fonciers du 13 octobre 2005 étendue par arrété du 24
juillet 2006 constitue le cadre conventionnel applicable.

C’est dans ce contexte que les partenaires sociaux entendent actualiser la grille des minimas
conventionnels de branche constatant que les deux premiers échelons se situent en dessous du
SMIC et qu’aucune revalorisation n’a été effectuée depuis I'accord du 10 janvier 2024 étendu par
arrété du 14 mars 2024 JORF 30 mars 2024.

Article 1* Salaires minima conventionnels IDCC2543

Pour 'année 2026, 'ensemble des échelons sont tous augmentés de maniere uniforme de 100€ brut
base 35 heures.

Les salaires minima de la grille de classification issue de de la convention collective des cabinets ou
entreprises de géometres-experts, géometres-topographes, photogrammetres et experts fonciers
(IDCC 2543), base 151,67 heures sont ainsi égaux aux montants portés dans le tableau suivant :

Grille de salaire mensuel brut 35 h (151,67) pour I’année 2026 :

Niveau Echelon | Coefficient| Montant
I 1 200 1 866.92 €
I 1 236 1 920,00 €

2 259 2 050,53 €
3 281 217538 €
111 1 306 231726 €
2 364 2 646,42 €
3 450 313449 €
v 1 600 3 382,99 €
2 690 3779,87 €
3 790 422085 €
A% 1 900 470592 €




Cette disposition ne fait pas obstacle a la possibilité pour les entreprises d’appliquer des
rémunérations plus favorables.

Article 2 — Dispositions conventionnelles prévues a I’article 7.5

Conformément aux dispositions conventionnelles prévues a I'article 7.5 qui disposent « En outre, et
a intervalle semestriel - par rapport a la négociation annuelle - il est convenu d'une rencontre de constat et d'étude an
vu de ['évolution des salaires minima.

La négociation annuelle sur les salaires fait obligation a la charge des organisations patronales de remettre un rapport
anx organisations salariales 1 mois avant la date de la réunion annuelle de négociation.

Ce rapport permettra notamment un examen de 'évolution écononique de la situation de I'emploi et de la formation
professionnelle dans la branche, ainsi que de I'évolution des salaires et des effectifs moyens pour chaque catégorie
professionnelle et par sexe an regard du salaire minimum biérarchique. »

Il en découle que les signataires décident de confier a ’Association paritaire la réalisation de ce
rapport qui sera présenté durant le second semestre de 'année.

Article 3 — Date d’effet

Le présent accord prend effet, pour ’ensemble des entreprises adhérentes ou non a 'un des
syndicats signataires, le lendemain du jour de la publication de l'arrété d’extension au journal
officiel.

Article 4 — Egalité de rémunération entre hommes et femmes

Conformément aux articles 1..3221-2 et suivants du Code du travail, et a I'article R 2261-1 du Code
du Travail et a la loi du 23/03/2006 applicable a compter du 24/03/2007, aucune différence de
rémunération ne peut étre justifiée par une différence entre femme et homme.

Les partenaires sociaux font le constat qu’ils ne disposent pas de données et s’engagent a réaliser
une enqucéte aupres des entreprises via I’association paritaire de branche pour tout mettre en ceuvre
pour réduire toute différence de traitement entre femme et homme le cas échéant.

Article 5 — Dispositions spécifiques TPE

La branche étant composée principalement d'entreprises de moins de cinquante salariés, il n'y a pas
lieu de prévoir de stipulations spécifiques.

11 est rappelé que la branche des métiers du géometre a mis en place des commissions paritaires

régionales (CPR) ayant pour vocation d'assurer le suivi de ’application de la convention collective
et de ses accords et avenants.

Article 6 — Durée, extension
Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.
Les parties signataires via l’association paritaire demandent I'extension du présent accord

conformément aux dispositions des Articles 1..2261-16 et 2261-24 du Code du travail.

Il est ouvert a la signature a compter du 5 février jusqu’au 7 février 2026 inclus.

Fait a Paris, Le 5 février 2026



Article 7 - Signature des organisations représentatives dans la branche

ORGANISATIONS SYNDICALES

ORGANISATION SIGNATAIRE SIGNATURE
CFTC
FO Construction
Synatpau CFDT
ORGANISATIONS PATRONALES
ORGANISATION SIGNATAIRE SIGNATURE

CSNGT




