
du Bois d’Amour

d’une part,

• l’Union
agissant tant pour son compte qu’au nom et pour le compte de ses 

• ’Union

et d’autre part,

•

• Confédération Française de l’Encadrement et des Cadres du Bâtiment, des Travaux 
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d’échanger et discuter sur le niveau des salaires minimaux hiérarchiques conventionnels des 
du champ d’application d

– Champ d’application professionnel

Le présent accord concerne les entreprises des industries entrant dans le champ d’application 
Il s’applique aux entreprises 

visées l’article 1.1 de ladite convention 
l’exception toutefois des entreprises relevant de l’activité de fabrication d’éléments et 
d’éléments préfabriqués en béton pour la construction (code 2361.Z).

En effet, et en application de l’accord collectif national d’harmonisation des salaires minimaux 

exerçant une activité de fabrication d’éléments en béton et d’él

dispositions figurant à l’article 3 dudit accord qui prévoit que les évolutions en pourcentage 

des grilles régionales visées par l’accord, de façon à aboutir à une grille unique pour chaque 

s’applique d’
, l’objectif étant de pouvoir maintenir l’équité entre les entreprises des

– Champ d’application territorial

Le présent accord s’applique dans les départements suivants

–



Valeurs mensuelles
€ %

Niveau 1
Echelon 1 1 832 0,8

Echelon 2 1 850 1,2

Niveau 2

Echelon 1 1 864 1,2

Echelon 2 1 886 1,2

Echelon 3 1 936 1,2

Niveau 3

Echelon 1 1 950 1,2

Echelon 2 1 980 1,2

Echelon 3 2 030 1,2

Niveau 4

Echelon 1 2 044 1

Echelon 2 2 077 1

Echelon 3 2 143 1

Niveau 5

Echelon 1 2 158 1

Echelon 2 2 223 1

Echelon 3 2 370 1

Niveau 6

Echelon 1 2 418 0,9

Echelon 2 2 512 0,9

Echelon 3 2 699 0,9

Niveau 7

Echelon 1 2 767 0,9

Echelon 2 2 932 0,9

Echelon 3 3 191 0,9

–

Conformément aux dispositions de l’article 

y compris les avantages en nature, à l’exception :
•

•

• dans l’entreprise ainsi que celles prévues par la convention 

• de la prime d’ancienneté pour ceux qui en bénéficient,
•

• des sommes versées au titre de l’intéressement, de la participation aux résultats de 
l’entreprise et de l’épargne salariale.



proportionnellement à l’horaire de travail, non comprises les heures complémentaires.

en application de l’article L
assure, pour un même travail ou pour un travail de valeur égale, l’égalité de rémunération 

Il est également rappelé que la seule obligation des entreprises est de relever, s’il y a lieu les 
salaires réels qui, d’une part, seraient devenus inférieurs aux rémunérations minimales 
garanties telles que fixées à l’article 3, et qui d’autre part, 

– Date d’entrée en vigueur

conclu pour une durée indéterminée, s’applique à toutes les entreprises 
visées à l’article 1 du présent accord

–

Cette adhésion devra être notifiée aux signataires de l’accord et fera l’objet d’un dépôt auprès 

l’article D.2231

–

En application de l’article L. 2231.5 du Code du 
organisations signataires du présent accord notifie le texte à l’ensemble des organisations 

Conseil des Prud’hommes.



Ce dépôt ne pourra être effectué qu’à l’issue du délai d’opposition de 15 jours qui court à 
compter de l’envoi par de l’accord signé aux 

Pour l’UNICEM 

Pour l’Union des Producteur de Chaux


