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Le secteur du Bâtiment occupe aujourd’hui un million deux cent mille salariés, employés au sein de trois cent mille 
entreprises de toute taille, qui déploient leur activité sur l’ensemble du territoire national à travers une grande 
variété de chantiers, d’ateliers et de bureaux, activité dont la réalisation commune de l’ouvrage sur chantier constitue 
l’objectif et la résultante.    

Fortement exposée à une pénurie de main d’œuvre, notamment sur les postes qualifiés, la profession s’est toujours 
attachée à renforcer l’attractivité des métiers qui la composent et à favoriser la mobilité professionnelle des salariés 

Conscients de l’importance d’assurer une concurrence sociale loyale entre les entreprises et des droits adaptés à 

, les organisations d’employeurs et de salariés 

, les parties signataires du présent accord prenant en compte l’objectif d’égalité 

Ouvrier d’exécution
€
€

€
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€
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€
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Maître ouvriers ou chefs d’équipe
€
€

€
€

Compte tenu de la structure des entreprises de la branche, il n’est pas nécessaire de prévoir de stipulation spécifique 

Greffe du Conseil de Prud’hommes d’Orléans.



Les parties signataires demandent l’extension du présent accord au Ministre du Travail, de l’Emploi et du Dialogue 

’Union Régionale Construction Bois 


